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CEDIS PONOSAN NA SVOJE PROJEKTE DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

BRIGA 0 ZAJEDNICI NLJE
OBAVEZA VEC PRIVILEGLA

Poslovanje preduzeca u sa-
vremenim uslovima ne svo-
di se samo na ostvarivanje
dobiti, ve¢ kompanije preu-
zimaju obavezu da svoj rad
usmjere na akcije koje ¢e do-
prinijeti dobrobiti zajednice.

Tako nastaje konceptdrus-
tveno odgovornog poslovanja
koje nije samo prelazno rje-
Senje za trenutno zadovolje-
nje interesa zajednice u kojoj
preduzece posluje, ve¢ posta-
je imperativ poslovanja koje
¢e sve kompanije, prije ili ka-
snije, morati prihvatiti ukoli-
ko Zele zadrzati svoje mjesto
na poslovnoj sceni.

Drustvena odgovornost
predstavlja koncept u kome
se kompanije svjesno i dobro-
voljno posvecuju aktivnostima
kojeizlaze iznjihove primarne
delatnosti koje pozitivno uti-
¢u na njihovo radno, drustve-
noiprirodno okruZenje. Drus-
tveno odgovorno poslovanje je
usustini svijest o novom polo-
Zajuiznacaju koje kompanije
i njeni menadzZeri imaju u sa-
vremenom, globalnom drus-
tvu i odgovornosti koja iz njih
proizilazi.

B VRIJEDNOST
ZNANJA

Crnogorski elektrodistri-
butivni sistem, od svoga na-
stanka, sprovodi aktivnosti
na izgradnji dobrih odnosa

sa zajednicom. Drustveno-
odgovorne aktivnosti CE-
DIS-a usmjerene su u neko-
liko pravaca.

Cijeneci znacaj obrazova-
nja za razvoj drustva, u toku
ove godine realizovano je Sest
projekata vrijednih 17.400 eu-
ra, u znak podrske obrazov-
no-vaspitnim ustanovama
kojima je omoguceno kva-
litetnije izvodenje nastave i
stvaranje ugodnijeg ambi-
jenta za boravak ucenika i
nastavnika, te sticanje prak-
ti¢nih znanja i vjeStina i - na
kraju - provjeru znanja kroz

porganizovanje takmicenja.
Medu ovim aktivnostima,
posebno se izdvojilo takmi-
¢enje ,Energija u Zici“ koje je
CEDIS organizovao sa Udru-
Zenjem nastavnika elektro-
tehnike, a podrzalo ga je Mi-
nistarstvo ekonomije i Mini-
starstvo prosvjete.

,CEDIS je kompanija ko-
ja iznad svega cijeni znanje.
Organizovanjem takmice-
nja Zeljeli smo da povezemo
obrazovne institucije i zani-
manja koja su CEDIS-u po-
trebna za obavljanje osnov-
ne djelatnosti. Ovo je bila do-
bra prilika da kroz teorijski i
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Podrska obrazovanju, zdravstvu,
kulturi, sportu, pojedincima

Prema rijecima Jovo-
vi¢, CEDIS je - kao odgovor-
na kompanija - u vrh svojih
poslovnih politika stavio ula-
ganje u drustveno odgovor-
no poslovanje, pored ulaga-
nja u zaposlene i osnovnu
djelatnost.

«Svjesni znacaja drustveno
odgovornog poslovanja, svi
zaposleni daju doprinos da se
realizuju planirane aktivnosti
koje su od posebnog znacaja
za razvoj naseg drustva. Sa
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posebnom paznjom ¢emo na-

stavaiti da osluskujemo po-
trebe drustva vezano za ob-

razovanje, zdravstvo, kultu-r;
ru, sport, potrebe pojedinca;

pruzamo podrsku kao i do sa-
da. Da smo na pravom putu
kada je drustveno odgovor-
no poslovanje u pitanju, po-
tvrduju i nagrade Unije poslo-

davaca koje su nam dodijelje-*!I* I"asLol

ne prosle i ove godine”, doda-
laje ona.
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prakti¢ni rad srednjoskolci
pokazu $ta su do sada nau-
¢ili iz oblasti elektrotehnike.
Takmicenje ‘Energija u zici’
bila je dobra prilika da se bu-
dudi srednjoskolci upoznaju
sa ovim segmentom struc-
nog obrazovanja, koje moze
biti i svojevrsna smjernica
za njihovo buduce zanima-
nje. S obzirom na uspjeh ta-
kmicenja sa njegovom orga-
nizacijom ¢emo nastavitiiu
narednom periodu, nadam
se na zadovljstvo svih", ista-
kla je Sefica Sluzbe za korpo-
rativne komunikacije CEDIS-
a Marija Jovovic.
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Pobjednici takmicenja ,Energija u Zici"
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M BRIGAIZA
ZAPOSLENE

Crnogorski elektrodistri-
butivni sistem je s posebnim
zadovoljstvom pokazao svoje
drustveno odgovorno poslo-
vanje uonom osjetljivom po-
drudju zivota kao Sto je zdrav-
stvo. Donacijom u iznosu od
30.000 eura za osnivanje
,baby friendly” odjeljenja na
Klinici za ginekologiju i aku-
Serstvo, omogudili su bolji rad
Klini¢kom centru Crne Gore
kao najvecoj zdravstvenoj
ustanovi u zemlji.

Ova kompanija prepoznaje
iznacaj sporta i sportista koji
na najbolji nacin promovisu
nasu drZzavu, pa su sa vise od
50.000 eura podrzali sportske
klubove, saveze, sportske do-
gadaje i manifestacije.

U CEDIS-u isticu da su za-
posleni ipak na prvom mje-
stu. O njihovom profesional-
nom i licnom razvoju brine
se kroz obuke, stru¢na usavr-
Savanja, treninge i seminare.

Potcrtavaju da je to prepo-
znala i Sira zajednica, pa Cr-
nogorski elektrodistributiv-
ni sistem ovu godinu zavrsa-
va sa nagradom za drustveno
odgovorno poslovanje u obla-
sti Briga za zaposlene u ka-
tegoriji velikih preduzeca, a
koju dodjeljuje Unija poslo-
davaca Crne Gore. R.E.



