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CEDISU URUCENA NAGRADA ZA DRUSTVENO ODGOVORNO POSLOVAN]JE

Crnogorski elektrodistribu-
tivni sistem (CEDIS) ovu godi-
nu zavrsava sa nagradom za
drustveno odgovorno poslo-
vanje u oblasti Briga za zapo-
slene u kategoriji velikih pre-
duzeca, a koju dodjeljuje Uni-
ja poslodavaca (UPCG).

Rukovodilac Sektora za ljud-
ske resurse, opste usluge i kor-
porativne komunikacije u CE-
DIS-u Magdalena Vuk¢evic
kazala je Dnevnim novinama
da je nagradom UPCG na naj-
ljepSi nacin zavr$ena poslovna
godina za CEDIS, u dijelu odno-
sa sa zaposlenima.

“Veoma smo sreéni zbog
nagrade. U jakoj konkurenci-
ji uspjeli smo da se izdvojimo
i dobijemo priznanje Najbolji
poslodavac u kategoriji Briga
o zaposlenima’, istakla je Vuk-
Cevi¢, dodajuci da je posao bri-
ge 0 zaposlenima, kojih CEDIS
ima vise od 1.300 na razli¢itim
lokacijama u drZavi, veoma
izazovan.

B ZADOVOLJNI
RADNICI

Iza dobrih rezultata, kako
je istakla Vukcevi¢, nalazi se
tim stru¢nih ljudi, entuzijasta,
onih kojima je stalo da obezbi-
jede Sto bolje uslove rada i koji
“zive” sa kompanijom.

“Taj tim, na ¢elu sa izvrsnim
direktorom Zoranom Puka-
noviéem, ¢ine oni koji se bave
regrutacijom i selekcijom, pri-
premanjem ugovora o radu,
obra¢unom zarada, oni koji
vode ra¢una o razvoju zaposle-
nih, o njihovoj radnoj sredini i
informisanosti’, navela je Vuk-
Cevi¢, dodajudi da je taj tim to-

Sa urucenja nagrad

kom 2018. godine radio na pro-
jektima Ciji je cilj bio usavrsa-
vanje vjestina i kompetencija
zaposlenih.

Samo zaposleni koji je zado-
voljan, motivisan i kompeten-
tan, kako je istakla, moZe na
najbolji nacin pruZiti uslugu.

“S obzirom da je CEDIS je-
dan od stubova elektroener-
getskog sistema drzave, odgo-
vornost koju na najbolji nacin
daju ljudski resursi u kompa-
niji, dodatno je pojacan’, uka-
zala je Vukéevié.

M CEDISKLIK

Vukcevic istice da na zado-
voljnog radnika uti¢u i njego-
va ukljucenost, informisanost
iinterakcija sa kolegama. Kako
bi se ta komunikacija pobolj-
Sala, ona najavljuje i uvodenje
Intraneta, tacnije aplikacije za
umrezavanje, informisanje i
interakciju sa zaposlenima.

Za nas list objasnjava da se
dugo razmisljalo na koji na-
¢in da informacije iz kompa-
nije budu dostupne Sto ve¢em
broju zaposlenih, narocito te-
renskim radnicima.

“Imajuci u vidu da gotovo
svi koristimo pametne telefo-
ne, dosli smo na ideju da na-
pravimo mobilnu aplikaciju,
koju smo nazvali CEDIS klik.
Rijec¢je o platformiza informi-
sanje i interakciju preko koje
¢e zaposleni moci da kontak-
tiraju ljudske resurse, prijave
odredene probleme, podno-
su zahtjeve za odsustvo’, na-
vela je Vukéevié, zakljuCujuci
da ¢e CEDIS klik zaposlenima
biti dostupan do kraja godine.

DJ.

BRIGOM 0 ZAPOSLENIMA
DO PRESTIZNIH REZULTATA

OPTIMIZOVALI BROJ RADNIH MJESTA

CEDIS je u ovoj godini, ka-
ko su u kompaniji kazali Dnev-
nim novinama, optimizovao i
broj radnika.

“Postigli smo sporazum o
raskidu radnog odnosa sa 78
zaposlenih, uz isplatu otpre-
mnine", naveli su CEDIS-u.

Uskoro krecu i u realizaciju
projekta uvanja, skladistenja

'S

i digitalizacije arhivske grade.

"Arhivski materijal, sacuvan
na taj nacin, moci ¢e, na za-
htjev zaposlenog, biti dostu-
pan i putem web aplikacije”,
kazali su u kompaniji, dodaju-
¢i da su u 2018. godini reali-
zovali viSe od 40 projekata u
oblasti drustveno odgovornog
poslovanja.

Vukcevic je izdvojila Sest
projekata, vrijednih 17.400
eura, koji su podrska vaspit-
no-obrazovnim ustanovama,
ali i takmicenje "Energija u
zZici koje je CEDIS organizo-
vao sa UdruZenjem nastavni-
ka elektrotehnike, uz podrs-
ku ministarstava ekonomije
i prosvjete.

Strucne obuke, adaptacija poslovnih prostora

CEDIS je u novembru potpi-
sao ugovore sa dobavljacima
i izvodacima radova za adap-
taciju poslovnih prostora. U
kompaniji su poceli aktivnosti
na tom projektu i nastavice ih
u narednoj godini.

“Ove godine je formira-

li smo sluzba ciji je zadatak

odrZavanje i optimizacija po-
slovnih prostora. Sprovodimo
i strucne obuke, kao i usavr-
Savanja zaposlenih, jer je pro-
fesionalni i liéni razvoj priori-
tet Sektora za ljudske resur-
se, opSte poslove i korporativ-
ne komunikacije.
Organizacioni razvoj i korpo-

rativno upravljanje takode je bio
u fokusu ove godine, pa smo u
nadleznosti Sektora za ljud-
ske resurse donijeli Cetiri pra-
vilnika, Sest procedura i jednu
smjernicau. Donijeli smo i 16
internih akata koji su u nadlez-
nosti drugih organizacionih je-
dinica", navela je Vukcevic.



